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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Precko

KLASA: 112-02/26-01/16
URBROJ: 251-193-02-26-5
Zagreb, 06. listopada 2026.

Na temelju ¢&lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 ,126/12-pro¢isceni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.; dalje u tekstu Zakona), Pravilnika o radu Osnovne Skole Precko, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne Skole Precko i ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o nalinu i postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje — dalje u tekstu Pravilnika, ¢lanka 25. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24), Osnovna §kola Pretko, Zagreb, Dekaniéi 6,
raspisuje

NATJECAJ

- za radno mjesto ucitelj koji obavlja poslove uditelja informatike, (m/%), na neodredeno, nepuno radno vrijeme
od 28 sati sveukupnog tjednog radnog vremena, jedan (1) izvriitelj uz probni rok od tri mjeseca

UVJETINATJECAJA

Uvijeti: Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane
lankom 105. Zakonu i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 06/19, 75/20.).

Kandidati koji su zavrsili drugi studijski program s najmanje 55 ECTS, odgovarajuéu vrstu obrazovanja, uz ispravu
(diplomu) dokazuju potvrdom o ispunjenosti propisanih uvjeta koju izdaje visoko utiliSte na kojem se izvodi
odgovarajuéi studijski program nastavnickog smjera.

Kandidati su obvezni priloZiti

- vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj koja sadrzi kandidatove osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja
(prebivalite, boraviste), broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje

- Zivotopis
- dokaz o steGenoj strunoj spremi

- elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu (e-radna knjizica), ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz &lanka 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natjecaj

- za inozemne obrazovne kvalifikacije u inozemstvu — rjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o
priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji

- dokaze o pravu prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima (kandidat je duZan u prijavi na natjeCaj
pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva)

- kandidati iz Glanka 101. stavka 1. — 3. i ¢lanka 102. stavka 1. — 3. koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s €lankom 102. 7akona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
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obitelj (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz prijavu na natjetaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane &lankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji (NN 121717, 98/19, 84/21, 156/23.), a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja —

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages//dokumenti/Niko la//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava®20n
rednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 javanju-%20ZOHBDR %20202 | pdf

- kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa &lankom 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21, 13/26.) uz prijavu na natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN
84/21, 13/26.) a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja -

https://branitelji.gov.hr/UserDocs] mages//dokumenti/Ni kolzv’fpopis%20dokaza%20za%EOostvarivanje%20prava%20p
rednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Zakon%200%2 Ocivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

- u skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. 04. 2016. godine te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) prijavom na natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola u skladu s Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Prijave s odgovarajuéom dokumentacijom u obliku elektronitkoga zapisa i/ili neovjerene preslike dostaviti u roku 8
dana od dana objave neposredno ili poStom na adresu $kole, s naznakom »Za natje¢aj” te se one neée vradati
kandidatima.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge odnosno isprave navedene u natjecaju, a
kandidat koji ne podnese pravodobno ili potpunu prijavu ili ne Ispunjava uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjedaj o ¢emu Skola posebno ne obavjedtava.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika koji je dostupan na mreZnim stranicama Osnovne $kole Precko,
poveznica:

https://os-precko-zg,skole. hr/wp-content/uploads/sites/] 034/2026/03/Pravi lnik~0-nacinu-i-nosnmku-zanoslia@‘ja—te-
procjeni-i-vrednovanju-kandji data-za-zaposljavanje-03-26-1.pdf

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Obavijest o procjeni odnosno testiranju objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole:

httns://os-nrecko—zg.skole.hr/skolskadnkumenracijafnatjg_r_:gji-i-obavijestiz’

najkasnije tri (3) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranju u izborniku Natje¢aji - Natjecaji i
obavijesti.

Obavijest o rezultatima natje¢aja biti ée objavljena na mreznoj stranici Skole u izborniku Natjecaji - Natjedaji i
obavijesti u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora s odabranim kandidatom.

RAVNATELIJ: Danijc/Mui¢, univ. mag. cin.

DOSTAVITI:
1. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE



