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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Precko

KLASA: 112-02/26-01/15
URBROJ: 251-193-09-26-2
Zagreb, 30. lipnja 2026.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata javnog poziva objavljenog dana 16.6.2026. na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavod za zaposljavanje i mreZnoj stranici 1
oglasnoj plo€i Osnovne Skole Precko https:ﬁos-prccko-zg.skole.hr/pravui-o.kvir/natiecaii-i—
obavijesti/ u izborniku Pravni okvir, podizborniku Natjecaji i obavijesti, za radno mjesto
pomo¢nika u nastavi u OS Pre¢ko (m/%) na sveukupno tjedno radno vrijeme od

20,26,29,32,32,32,32,33,34,34,35,35,40 i 40 sati tjedno objavljuje

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom odrzat ¢e dana 3.7.2026. godine, prema

POZIV NA TESTIRANJEI RAZGOVOR

rasporedu u tablici, u Osnovnoj Skoli Precko. Na razgovor se pozivaju kandidati:

Redni broj | Ime i prezime kandidata Termin
1. Ina Kasaj 11:45
2. Branka Ojdani¢ 11:45
3. Jelena Curla 11:45
4, Natalija Bukovca 11:45
5. Kristina Blazina 11:45
6. Vesna Knezevi¢ 11:45
7 Irena Maric¢i¢ 11:45
8. Ivanka Tunji¢ 11:45
9. Anita Bosak 11:45
10. Elena Krotkova 11:45




1. | Jasmina Rasi¢ 11:45
12. Karla Ceko 13:00
13. Sandra Vrdoljak 13:00
14. Dominik Kovagi¢ 13:00
15. Marijana Hrs 13:00
16. Valentina Kauri¢ 13:00
17. Eduard Dimag 13:00
18. Sanja Spoljari¢ 13:00
19. Dolores Malijan 13:00
20. Darija Duvnjak 13:00
21. Nevenka Tkalec 13:00
22, Renata Bai¢ 13:00

L23. Domagoj Lovrenéié 13:00

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi

nakon vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Nakon provedenog testiranja i  razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Poziv na razgovor objavljen je dana 30.6.2026. na mrezZnoj stranici Osnovne $kole Pregko,

https://os—prec-k0~22.slcole.hrfpravni-okvirfnatiecaii-i-obaviiesti;’ u izborniku

Pravni okvir, podizborniku Natjecaji i obavijesti.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

DOSTAVITI:
1. Stranka - razno



