REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Precko

KLASA: 011-03/25-03/6
URBROJ: 251-193-02-25-1
Zagreb, 01. rujna 2025.

Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/98,

\ 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka

37. Zakona o plaama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluZbama (Narodne novine, broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun place u javnim sluzbma (,,Narodne novine* broj
22/24), Pravilnika o tjednim radnim obvezama uZitelja i struénih suradnika u osnovnoj koli (,,Narodne novine‘
broj 34/14, 40/14 — ispr.,103/14 i 102/19), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli (,,Narodne novine“ broj 6/19, 75/20) Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnikim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,,Narodne novine* broj
40/14, 71/25, 74/25.) i ¢lanka 29. Statuta Osnovne skole Precko, Skolski odbor Osnovne $kole Pre¢ko, na VI
sjednici odrzanoj 01. 09.2025. donio je

PRAVILNIK

O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA

U OSNOVNOJ SKOLI PRECKO

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj $koli Pre¢ko (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj $koli Precko (u

daljnjem tekstu: Skola).



Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno 1 odnose se

jednako na muski i 7enski rod.

II. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 3.
Ravnatelj je poslovni i stru¢nih voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te odgovara za zakonitost rada.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. struéno-pedagoSka

2. administrativno-tehnic¢ka.

Clanak 4.

U strucno-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ugenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima
uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole i ostali struéno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada $kole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 5.

U administrativno-tehnitkoj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi, radunovodstveni 1
knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija,
poslovi tehnigkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja istoce objekata i okoliSa
te drugi pomoéni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te

godi$njim planom i programom rada Skole.



I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta, opis poslova,

uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrsitelja na radnim mjestima.

Razina obrazovanja

Clanak 7.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili srucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveutilidni prijediplomski studij ili struéni

prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st.)

3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili

4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetnicko

obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 8.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: Ravnatelj 2

Ostala radna mjesta u Skoli su: ugitelj, ugitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila, stru¢ni suradnik,

tajnik Skolske ustanove I., voditelj radunovodstva u $koli 1, referent, struéni radnik na tehni€¢kom

odrZavanju, kuhar-slastiGar 2, ¢istat-spremac



I. POSEBNO RADNO MJESTO U SUSTAVU OBRAZOVANIJA

Clanak 9.
NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2 MENTOR ILI RAVNATELJ 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole,
organizira i vodi rad $kole, predlaZe Skolskom odboru statut i druge opce akte te financijski plan i
polugodidnji i godi¥nji obradun, odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te drugim propisima,
planira rad, saziva i vodi sjednice ugiteljskog vije¢a, odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih
radnika, suraduje s utenicima, roditeljima, osnivadem i drugim nadleZnim sluzbama te obavlja ostale

poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu Skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i Statutu Osnovne Skole

Precko
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

II. OSTALA RADNA MJESTA U SUSTAVU OBRAZOVANJA



1. UCITELJ
2. UCITELJ EDUKACIISKO-REHABILITACIJSKOG PROFILA
3. STRUCNI SURADNIK
Clanak 10.
Ostala radna mjesta u Skoli su:
- uéitelj
- uditelj edukacijsko rehabilitacijskog profila
- struéni suradnik
- tajnik Skolske ustanove
- voditelj raGunovodstva u Skoli
- referent
- struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju
- domar/Skolski majstor
- kuhar — slasti¢ar 2
- ista¢-spremad

- pomo¢nik u nastavi

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ

ILI

a) UCITELJ - MENTOR

b) UCITELJ — SAVJETNIK

¢) UCITELJ — IZVRSNI SVJETNIK

d) UCITELJ BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA
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NAZIV RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLJA

UCITELJ - utitelj razredne nastave

- uditelj produZenog boravka

- uditelj hrvatskoga jezika

- uditelj hrvatskoga jezika i povijesti
- uditelj likovne kulture

- uditelj glazbene kulture

- utitelj engleskog jezika

- uditelj njemackog jezika

- uditelj matematike

- uditelj fizike i matematike

- ugitelj prirode, biologije i kemije

- uditelj povijesti i geografije

- uditelj geografije

- utitelj tehnicke kulture i likovne kulture
- ugitelj tjelesne i zdravstvene kulture

- utitelj tjelesne i zdravstvene kulture i Vikendom u

sportske dvorane
- uditelj informatike

- vjerouditelj

- ugitelj srpskog jezika i kulture (model C)

OPIS POSLOVA - UCITELJ: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s uéenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa,

$kolskog kurikula te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada skole.



OPIS POSLOVA - UCITELJ U PRODUZENOM BORAVKU: neposredni odgojno obrazovni rad s
udenicima, poslovi pomoéi u udenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogucnost

izvodenja dodatnog rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti 1 drugi poslovi u skladu s

propisima.
PROGRAM VIKENDOM U SPORTSKE DVORANE (VUSD):

Program Vikendom u sportske dvorane implementiran je u osnovne skole u Gradu Zagrebu od $kolske
godine 2007./2008. s ciljem uklju¢ivanja 3to veceg broja udenika u organizirane oblike bavljenja
sportskim aktivnostima s ciljem podizanja razine mentalnog i tjelesnog zdravlja te prevencije svih
oblika neprihvatljivog ponasanja udenika. Uéenici biraju sportske aktivnosti prema vlastitim interesim,
sukladno ponudi sportskih aktivnosti pojedine Skole. Program se realizira kroz redovne, pojedinacne i
zajednitke aktivnosti te organizirane sportske susrete uc¢enika koji sudjeluju u Programu. Redovne
aktivnosti obuhvaéaju rekreativno bavljenje sportskim aktivnostima, razredna, Skolska i meduskolska
natjecanja u pojedinom sportu te sudjelovanja u sportskim dogadanjima na razini Grada Zagreba
(Svjetski dan sporta, Svjetski dan pjeSacenja, Dan hrvatskog olimpijskog odbora, Kros Sportskih

novosti i sl.).

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli i Pravilniku o

odgovarajucéoj vrsti obrazovanja u€itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjestaI. 1 IL. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poéetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o tjednim
) radnim obvezama u&itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli i Odluka Gradskog ureda Grada
Zagreba nadleZnog za poslova obrazovanja - Odluke o broju razrednih odjela za tu $kolsku godinu i
Odluke o organiziranju programa produZenog boravka za tu Skolsku godinu i Programa Vikendom u

sportske dvorane

2. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ EDUKACIJSKO-REHABILITACIJISKOG
PROFILA



ILI

a) UCITEL] EDUKACIJSKO-REHABILITACIJISKOG PROFILA - MENTOR

b) UCITELJ EDUKACLISKO-REHABILITACIJSKOG PROFILA - SAVJETNIK

¢) UCITEL] EDUKACIISKO-REHABILITACITSKOG PROFILA — IZVRSNI SAVJETNIK

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima s teSko¢ama u razvoju prema

posebnim nastavnim planovima i programima.

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o

odgovarajuéoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj kol
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 3

3. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK

ILI

NAZIV RADNOG MJESTA POSLOVI KOJE OBAVLJA

STRUCNI SURADNIK Struénog suradnika socijalnog pedagoga,
stru¢nog suradnika pedagoga, stru¢nog
suradnika logopeda, stru¢nog suradnika

cay o

knjiZnidara. struénog suradnika psihologa

STRUCNI SURADNIK — MENTOR Struénog suradnika socijalnog pedagoga,
struénog suradnika pedagoga, stru¢nog
suradnika logopeda, struénog suradnika

sey e

knjiZnilara. struénog suradnika psihologa

STRUCNI SURADNIK — SAVJETNIK Struénog suradnika socijalnog pedagoga,
struénog suradnika pedagoga, stru¢nog
suradnika logopeda, struénog suradnika

vy e

knjiZni¢ara. stru¢nog suradnika psihologa
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STRUCNI SURADNIK - IZVRSNI SAVJETNIK Struénog suradnika socijalnog pedagoga,

strué¢nog suradnika pedagoga, stru¢nog

suradnika logopeda, stru¢nog suradnika

knjiZni¢ara. struénog suradnika psihologa

@ STRUCNI SURADNIK SOCIJALNI PEDAGOG:

OPIS POSLOVA: Struéni suradnik struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitoj skoli
planira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s uéenicima,
savjetuje i pomaZe u radu u¢iteljima i struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima $kole u svezi s
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaZe uiteljima u izradi primjerenih programa,
didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima ucenika s teSko¢ama u
razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, struéno se usavr$ava, suraduje s
ustanovama, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju i uéenicke dosjee, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu kolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju,
izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-

obrazovne djelatnosti Skole.

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli i Pravilniku o

odgovarajucéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj skoli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste
" BROJ IZVRSITELJA: 1

2) STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG:

OPIS POSLOVA: Neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i
drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

(Struéni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira
i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog
procesa, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada kole i $kolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u
radu ugiteljima, drugim struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze
mjere za pobolj$anje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu $kolu i prvostupanjskog

povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, identificira i prati u€enike s posebnim odgojno-



obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju,
suraduje s ustanovama, struno se usavrSava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-

obrazovne djelatnosti Skole.

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

(3) STRUCNI SURADNIK LOGOPED:

OPIS POSLOVA: Struni suradnik struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitoj koli
planira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s uéenicima,
savjetuje i pomaZe u radu uciteljima i struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima $kole u svezi s
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaze uciteljima u izradi primjerenih programa,
didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima uéenika s teSkoéama u
razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, struéno se usavriava, suraduje s
ustanovama, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju i ulenitke dosjee, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu $kolu, obavlja poslove na prevenciji poremeéaja u ponasanju,
izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti Skole te provodi rehabilitaciju slufanja i govora za u¢enike s govorno-glasovno-

jezi¢nim poremecajima.

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

(4) STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR:

OPIS POSLOVA: Neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje struno razvojnih i
drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.
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Struéni suradnik knjizni&ar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu,
potide razvoj &italacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju
multimedijskoga sredita $kole kroz opremanje strucnom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajucom
odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strunu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije
te poti¢e udenike, ucitelje i struéne suradnike na koristenje znanstvene i stru¢ne literature, obavlja struc¢no-
knjizniéne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost 3kole, suraduje s mati¢nim sluzbama,

knjiznicama, knjiZarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske
knjiZnice.
UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i Pravilniku o

odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

() STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:

OPIS POSLOVA: Struéni suradnik psiholog planira rad, priprema se 1 obavlja poslove u pedagoSkom
radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke udenike s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teSkoca koje udenik ima te pruZa stru¢nu potporu uceniku
na ofuvanju njegova psihi¢kog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, izraduje i
provodi preventivne programe i programe za darovite ucenike, struéno se usavr$ava te obavlja druge

poslove u skladu sa zahtjevima struke.

UVJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o

odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 2

III. OSTALA RADNA MJESTA U SUSTAVU OBRAZOVANJA —
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLJE
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Clanak 11,
1. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE I.

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno —analiticki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora, vodenje
evidencije o radnom vremenu administrativno—tehni¢kih i pomoénih radnika ,administrativni poslovi
koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada kole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika tc administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj skoli.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli zavrien:

a) sveutilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski studij javne
uprave

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz togke a).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. ili II. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, kontrola obraduna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godisnjih i periodi¢nih financijskih te statisti€kih izvjestaja, izrada prijedloga financijsko g plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praéenje njihovog izvriavanja, priprema
godisnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnigkim i pomoénim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj §koli.

UVIETI: zavrSen:

a) sveutiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili struéni diplomski studij ekonomije
b) prijediplomski stru¢ni studij ekonomije, ako se na natjegaj ne javi osoba iz tocke a).

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili II. vrste



BROJ IZVRSITELJA: 1

3. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

(1) ADMINISTRATIVNI

OPIS POSLOVA: vodi evidenciju podataka o ugenicima i priprema razlicite potvrde na temelju tih evidencija,
obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronidkim maticama, arhivira podatke o ugenicima i
radnicima, aZurira podatke o radnicima, izdaje javne isprave, obavlja poslove vezane uz unos podataka o
radnicima u elektronidkim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama), priprema
podatke vezano uz vanjsko vrednovanje, prima, razvrstava, urudZbira, otprema i arhivira po3tu te obavlja i druge
poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.

UVJETI: zavriena srednja $kola - Eetverogodis$nji program i najmanje godinu dana radnog iskustva na

administrativnim poslovima
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (20 sati sveukupnoga radnog vremena)

(2) RACUNOVODSTVENI

OPIS POSLOVA: Radunovodstveni referent obavlja slijede¢e poslove: obraCunava isplate i naknade pla¢a u
skladu s posebnim propisima, obratunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, obracunava
isplate lanovima povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture, radi blagajni¢ke poslove te

obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godidnjega plana i programa rada $kole i drugih propisa.

UVIJETL: zavriena srednja 8kola - detverogodisnji program i najmanje godinu dana radnog iskustva na

financijsko-radunovodstvenim poslovima
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IIL. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (20 sati sveukupnoga radnog vremena)

(3) REFERENT

OPIS POSLOVA: Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu obavlja sljedece poslove:
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nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava $kolsku imovinu i prostor, |Eldjeluje u
organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove odrzavanja objekta $kole i njezina
okoliSa, suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomoé, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih situacija,
sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u
hitnim situacijama, prati situacije u $kolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponaSanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit ulenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podrske sigurnosti i dobrobiti uenika, obavlja i ostale poslove
sigurnosti i civilne zatite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada kole i drugih propisa, te ostali
poslovi propisani Pravilnikom o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniékim i

pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 71/25, 74/25.).

UVIETI: Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati samo osoba koja je
zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomine kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-

obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zavr$en
Program obrazovanja, ali ga je duZna zavriiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu. Radniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne
zavr§i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana roka za

zavrSetak Programa obrazovanja.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 2

4. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja grijanja,
obavlja popravke, odrZava prilaz i ulaz u $kolu, poslove odrZavanja objekta gkole i njezina okolisa,
obavlja poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godignjeg plana i programa rada osnovne
Skole prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETL zavrSena srednja Skola, poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i zdravstvena sposobnost

za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste



BROJ IZVRSITELJA: 1

5. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK III. VRSTE - DOMAR/KUCNI MAJSTOR

OPIS POSLOVA: obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u Skolu, obavlja poslove odrzavanja objekta
gkole i njezina okoli$a, obavlja poslove deZurstva te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada osnovne $kole prema Pravilniku o dj elokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim

i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

UVIETI: zavriena srednja $kola i zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova s posebnim uvjetima

rada.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MIJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih obroka
odnosno mlijecnih obroka za ucenike, ¢is¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz

godi$njeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.
UVIETL:- zavriena srednja strukovna za zanimanje kuhar — program kuhar odnosno KV kuhar

- zavrSeni te¢aj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba

prema Pravilniku o naginu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane.
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 6

7 NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

OPIS POSLOVA: poslovi &i3éenja i odrzavanja prilaza i ulaza u Skolu, §kolskih ugionica, kabineta,
radionica, sanitarnih &vorova, hodnika, stubista, svla¢ionica, blagovaonice, $kolske sportske dvorane
i drugih prostorija Skole i vanjskog okolia, ¢iS¢enja i odrzavanja vrata, namjestaja, sagova, prozorskih

i ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove deZurstva i dostavljaga te druge poslove koji
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proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada $kole i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te

J——

administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli.
UVIETIL: zavr§eno osnovno obrazovanje
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 6

IV. OSTALA RADNA MJESTA U SUSTAVU OBRAZOVANJA -POMOCNIK U NASTAVI

OPIS POSLOVA: pruza neposrednu potporu udeniku s tekoéama u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog
procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomoénik u nastavi moZe obuhvatiti: potporu
u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima $kole, kao i s vrinjacima ucenika s
teSko¢ama u razvoju u razredu, $to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za praéenje i unapredivanje
rada s u€enikom, a u svrhu izrade izvjesca o posebnostima u radu s uéenikom te plana rada pomoénika u nastavi
za sljedeéu Skolsku godinu. Poslovi pomoénika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i
Pravilnikom o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima

UVIJETT: prema Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta III. vrste ( najmanja razina 4.2 HKO)

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poCetkom svake Skolske godine na temelju potrebe i rjedenja

Gradskog ureda Grada Zagreba nadleZnog za poslova obrazovanja

Clanak 12.

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun plaéa u javnim
sluzbama odreduje se koeficijent i platni razred za radnike &ija se pladéa i druga materijalna prava

osiguravaju u drzavnom prorafunu.

U Skoli se zasniva radni odnos i s radnicima za koje se placa i druga materijalna prava osiguravaju iz

drugih izvora.
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U slugaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obracun place radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se
primjenjuju.

13.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ugitelja i stru¢nih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obradun plaée u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun plaée radnog mjesta na koje je

rasporeden.
IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih
mjesta u Osnovnoj $koli Pretko od 02. 01. 2025. (KLASA: 01 1-03/25-03/5, URBROJ: 251-193-
02-25-1).

Clanak 15'.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana obj_a\_f.é I;a oglasnoj ;ﬁ-l_;o'éi Osnovne 3kole Precko.
Predsjednica Skolskog odbora: Zeljka Merc Filipaj
& tee W)

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i Osnovne $kole Precko dana 01. 09. 2025., a stupio je na

._) snagu dana 02. 09.2025.

RAVNATELJ: D_anijel Muié, univ. mag. cin.
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