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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Precko

KLASA: 011-03/25-03/9
URBROJ: 251-193-01-25-1
Zagreb, 27. studenoga 2025.

Na temelju odredbe ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine® broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 156/23,156/23.) i odredbama Statuta Osnovne §kole Precko, Skolski odbor
Osnovne $kole Pre¢ko, na sjednici odrzanoj dana 27. 11. 2025. godine donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

OSNOVNE SKOLE PRECKO

OPCE ODREDBE

Clanak L

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: Eticki
kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nadela, kojih se u radu i ponasanju u $koli i skolskom
okruZenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj skoli Precko
(dalje u tekstu: Skola). Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u mu$kom rodu neutralni su i odnose na sve
osobe: muskog i Zenskog spola.

Clanak II.

Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu,
ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu: djelatnik Skole) i uéenike Skole.

Clanak I11.

Eti¢ki kodeks sadr#i pravila uljudnog ponasanja prema ucenicima, roditeljima ili skrbnicima uéenika,
drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Clanak IV.

Etickim kodeksom se upoznaje s ponaanjem koje imaju pravo oéekivati od djelatnika Skole. Svi
udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ¢e upoznati s Eti¢kim kodeksom i pravilima
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ponasanja koja imaju pravo ocekivati od djelatnika Skole

TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA

Clanak V.
Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se nacela:
a) Nadelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Djelatnik Skole treba poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponasanjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b) Nadelo postovanja dostojanstva osobe
Djelatnik Skole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja poslova.
Djelatnik Skole ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

¢) Naéelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etnickoj pripadnosti
ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, polititkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovnom stanju, &lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, bratnom ili obiteljskom
statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili
spolnoj orijentaciji.

d) Nacdelo jednakosti i pravednosti

Djelatnik Skole i ucenik trebaju se prema trec¢ima ponafati na nadin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Ugitelji i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

e) Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Ugitelju 1 struénom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom struénom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i §kelskim kurikulumom.

f) Nacelo profesionalnosti

Skolnik, a osobito uditelj i struéni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovomno, savjesno i
nepristrano ispunjavati obveze prema ugenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

g) Nadlelo slobode miSljenja i izrazavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrZava sloboda misljenja i izraZavanja.
h) Naéelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom djelatniku Skole jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjeloZivotnog
udenja u skladu s dru§tvenim moguénostima.

i) Nadelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima za zastitu okoliSa i
odrzivog razvoja zajednice 1 drustva.
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Clanak VI.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu djelatnik Skole treba paziti da ne

umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.

Clanak VIL

Kod obavljanja privatnib poslova djelatnik Skole ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja ima u

Skoli.

ST

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA

Clanak VIIL
Svi djelatnici Skole koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu imaju sljedeée duznosti:

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima osnovnog odgoja i
obrazovanja

prenositi uenicima to struénije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu
obradivati nastavne sadr¥aje na nagin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima

pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta, poticati aktivnost ucenika i njihovo kriti¢ko
i argumentirano misljenje

osigurati transparentnost i javnost, te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i valjano vrednovati
udenicka postignuéa u cilju poticanja njihova razvoja i postujuci njihovu osobnost

postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih u¢enika

uzimati u obzir mi§ljenje i ocjene udenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja kvalitete
nastavnog procesa

kod ucenika razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etnike bastine RH

Clanak IX.

Ucenici su duZni ugitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na

ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnitka pomagala, prepisivati

od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopustenim radnjama. U¢itelji ne smiju poticati na prepisivanje,
omogucavati ga 1 tolerirati.
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Clanak X.

Ugitelji i struéni suradnici ne smiju uenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

Clanak XI.

Zabranjeno je fizi¢ko kaZnjavanje uCenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se ucenik
dovodi u poniZavajuéi polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva ucenika.

ODNOS DJELATNIKA $KOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADPANIMA

Clanak XII.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik Skole treba nastupati pristojno,
skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

U obavljanju odgojno obrazovne struke djelatnik Skole je duzan osobito brizno postupati sa svim
informacijama kojima raspolaze o ucenicima ili njthovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju
profesionalnu tajnu.

Kod obavljanja poslova djelatnik Skole treba primijeniti svoje stru¢no znanje na naéin da roditeljima,
skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak XIII.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik Skole se treba sluziti
hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost djelatnik Skole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak XIV.

Djelatniku Skole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga djelatnicima Skole ili drugim osobama za koje postoji izvjesnost da suu
svezi sa djelatnicima Skole.

Djelatnik Skole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno§cu kod svih poticati
spoznaju o §tetnosti korupcije.

Clanak XV.

Dijelatnici §kole duzni su rukovoditi se nacelom profesionalnosti i u situacijama u kojima je mogu¢
sukob interesa (obiteljski odnosi, intimne veze, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sli¢no).



MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA SKOLE

Clanak XVIL

U medusobnim odnosima djelatnici Skole trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju. Posebno je nedopustivo komentirati rad svojih kolega pred ucenicima na
naéin da se dovodi u pitanje osobni i profesionalni integritet kolege.

Clanak XVII.
Djelatnik Skole ne smije druge djelatnike Skole ometati u obavljanju njihovih poslova.
Djelatnici Skole trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima.

Dijelatnik Skole treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu 3to kvalitetnijeg
obavljanja Skolske djelatnosti. Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je
cilj povrijediti njezinu osobnost. Treba izbjegavati situacije koje izmedu zaposlenika mogu dovesti do sukoba
interesa.

Clanak XVIIL

U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike Skole na kvalitetno i uéinkovito
obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, poStivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANIJE DJELATNIKA SKOLE

Clanak XIX.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, djelatnik Skole mozZe iznositi Skolska stajalita u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

5 Kod javnih nastupa u kojima djelatnik Skole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, djelatnik Skole je duZan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak XX.

Za praenje primjene odredaba etiCkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etitkog kodeksa u Skoli se
osniva eticko povjerenstvo.



E?.g:@
T

Clanak XXI.
Etitko povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana te jednog zamjenskog ¢lana.
Predsjednika i &lanove te zamjenika povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uciteljskog
vijeca.

Mandat eti¢kog povjerenstva je Cetiri godine.

Clanak XXII.
Pitanja iz svoje nadleZnosti etitko povjerenstvo rjeSava misljenjem.

Migljenje iz stavka 1. ovoga €lanka eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak XX1II.

Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvje§ce o svom radu.

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak XXIV.

Postupak pred eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponaanja s nagelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanjem migljenja mogu podnijeti ravnatelj Skolske ustanove, Utiteljsko vijece, Skolski
odbor, djelatnik Skole osobno i sindikat ako je utemeljen u Skolskoj ustanovi.

Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden 1 mora toéno i precizno opisati:
— nadelno pitanje o kojem je rijec

— konkretne okolnosti slugaja i djelovanje, odnosno ponasanje za sukladnost za koje se s nacelima 1
pravilima Etitkog kodeksa traZi mi§ljenje.

Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazloZen i argumentiran te potpisan od podnositelja jer se u
protivnom neée razmatrati.

Clanak XXV.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik eti¢kog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku od 15
dana, od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razja3njenja i obavijesti.

Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponaganja odredenog djelatnika Skolske ustanove,
tom djelatniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
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Clanak XXVI.
Eti¢ko povjerenstvo donosi svoje misljenje na temelju primljenog zahtjeva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo
zatrazilo dodatna razjanjenja i obavijesti, taj se rok raduna od njihova primitka, no i tada miSljenje mora biti
dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora.

Misljenje povjerenstva mora sadrZavati:
« opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

« navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzir,

« stav povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom,

« razloge za mi$ljenje povjerenstva.

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponaanje nije u skladu s nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, ono moZe sadrZavati i:

« ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede eti¢kih nalela uzrokovane takvim
ponasanjem,

 stajali§te povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost ponasanja s Etickim
kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce ne dolazi

Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom nije upravni akt, djeluje svojim autoritetom 1
treba sluZiti tumadenju Eti¢kog kodeksa i promicanju ctickog ponasanja u Skolskoj ustanovi.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguée donijeti svoje miSljenje,
da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti miSljenje,
predsjednik povjerenstva je duZan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana te detaljno navesti razloge za
ne dono$enje misljenja.

UPOZNAVANJE DJELATNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak XXVII.

Ravnatelj Skole ili djelatnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je sklopljen
ugovor iz &lanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etitkog kodeksa prije pocetka rada u Skoli.
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KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak XXVIIL

Nepostupanje u skladu s nadelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno krSenja predstavlja
povredu &asti i radnih obveza, zbog &ega ih Povjerenstvo i odgovorna osoba Skolske ustanove moze pozvati
na odgovornost.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak XXIX.

Ovaj eticki kodeks isti¢e se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak XXX.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Skole te
prestaje vaziti Odluka o eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti koju je Skolski
odbor donio na sjednici odrzanoj 30. 06. 2009.

Predsjednica Skolskog odbora: Zeljka Merc Filipaj

é'- - ﬂe(‘(:. F“::L"\Ty\b

Ovaj Eti¢ki kodeks donesen je i objavljen na oglasnoj plo¢i Skole 27. 11. 2025. a stupa na snagu
05. 12. 2025.




