PRAVILNIK O RADU

OSNOVNE SKOLE PRECKO



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23.) i
Clanka 29. Statuta Osnovne Skole Precko, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obveza radni¢kog vijeéa, Skolski odbor Osnovne $kole Pre¢ko, na XVII. sjednici odrzanoj
26. 06. 2023. donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika o radu

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne Skole Precko, Zagreb, Dekani¢i 6 kao poslodavac
(u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze radnika
i Skole, plaée, organizaciju rada, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije u Skoli, kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli, ako ta pitanja nisu uredena
kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom
roku i otpremnini ne primjenjuju se na ravnatelja Skole.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacdenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Evidencija o radnicima zaposlenim u Skoli

Clanak 4.
(1) Skola je duzna voditi evidenciju o radnicima koji su u Skoli zaposleni.
(2) Evidencija sadrzi podatke o radnicima i o radnom vremenu.

Elektronicki zapis podataka o radniku

Clanak 5.
Skola je duZna tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, u elektroni¢ku bazu podataka dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene
podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku propisanim
posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.



Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 6.
(1)Skola je obvezna u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik
je obvezan, prema uputama koje ravnatelj Skole daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

(2)Skola ima pravo poblie odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, postujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

(3)Skola je duzna osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4)U Skoli je zabranjena izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, uklju€ujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(5)Skola ¢e zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja ravnatelja, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

DuzZnost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom

Clanak 7.
(1)U radnom odnosu Skola i radnik duzni su pridravati se odredbi Zakona o radu i drugih zakona, drugih
propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

(2)Prije stupanja radnika na rad, ravnatelj ¢e omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima te ée ga upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3)Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladan
nacin uciniti dostupnima radnicima Skole te su vidljivi na mreZnim stranicama Skole.

(4)Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom,
a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora,
opci propisi obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja

Clanak 8.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukdije odredeno.



II. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI
1.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim onda kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase
o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatel;.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim zaposljavanjem
radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu
sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme i uvjeti za radno mjesto

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(4) Sistim se radnikom smiju sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, cije ukupno
trajanje, uklju€ujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
(5) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujudi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
(7) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Skola s istim radnikom moze sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa u Skoli do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.
(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi u Skoli i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.
(1) Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj $kole duzan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Skola je duzna obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Skoli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili u govor o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Radnik koji najmanje $est mjeseci radi u Skoli i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavrsilo, ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti moguénost sklapanja ugovora na neodredeno vrijeme te je, u sluéaju
nemogucnosti sklapanja takvog ugovora, duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Ako radnik ravnatelju Skole uputi naknadni slican zahtjev, ravnatelj Skole koji je u nemogucénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 6 mjeseci.

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog u
tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole izvje$¢uje radnika pisanom obavijesti.

Oblik ugovora o radu

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Skola je duzna prije poéetka rada radniku izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(3) Skola je duzna radniku prije poc¢etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u pisanom
obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana
od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 15.
(1) Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim zakonima i propisima.
(2)Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu
s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogudéava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada, odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za
obavljanje odgojno-obrazovnog rada.
(3) Poslove ucitelja razredne nastave, predmetne nastave i poslove stru¢nog suradnika moze obavljati
osoba koja ima vrstu i razinu obrazovanja propisanu odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli i ima pedagoske kompetencije.
(4) Osoba koja se zaposljava na radnome mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika u osnovnoj skoli mora imati
odgovarajucu vrstu obrazovanja propisanu odredbama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja
i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.



(5) Nastavu vjeronauka u Skoli moZe izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu posebnim
ugovorima.

(6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja razredne nastave, predmetne nastave
i stru¢nog suradnika, radni odnos se mozZe zasnovati s osobom koja ima odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, a nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(7) Poslove tajnika u Skoli moZe obavljati osoba koja je zavriila:

a)sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave
b)preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

(8) Uvjeti za voditelja raCunovodstva su zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studiji
ekonomije odnosno poslijediplomski specijalisti¢ki studij ekonomije odnosno odnosno struéni studiji
ekonomije

(9) Uvjet za domara/skolskog majstora je zavrSena srednja Skola tehnicke struke IlI. ili IV. stupnja, poloZen
strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.

(10) Uvjet za kuhara je zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien tecaj higijenskog
minimuma.

(11) Uvjet za spremaca/-icu je zavrsena osnovna $kola.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1)Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti, moze se
sklopiti ugovor o radu samo s radnikom koji udovoljava tim uvjetima.
(2)Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja ugovora o radu ili
do dana pocetka rada.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 17.
(1) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 18.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja.
(2) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za primanje prijava kandidata je osam dana od dana objave
natjecaja.
(3) Skola Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
ureduje nadin i postupak provedbe natje¢aja u Skoli, kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava
jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, nacin na koji se obavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na
natje¢aj, odnosno kandidata koje je Skoli uputio ured drzavne uprave odnosno Gradski ured, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata, djelokrug rada povjerenstva i dostava izvje$ca ravnatelju Skole o
provedenom postupku.

(4) Potrebu za radnikom Skola prijavljuje ured driavne uprave, odnosno Gradskom uredu koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena. Ako u evidenciji
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postoji odgovarajuc¢a osoba, na prijedlog ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda, Skola moZe
zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila
potrebu.
(5) Skola moZe popuniti radno mjesto na nacin propisan odredbom stavka 1. ovog ¢lanka tek nakon $to ju
je ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured obavijestio da u evidenciji nema odgovarajuce osobe,
odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upucena
osoba.
(6) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
—na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana

—s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda
—do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme

—na temelju sporazuma skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme ako
Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

— s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.
(7) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenoga natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Clanak 19.
Skola je duZna kandidate koji su se prijavili na natjecaj obavijestiti o rezultatima natjecaja na nacin ureden
kolektivnim ugovorom, u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana, a kandidate koji su se u prijavi na natjecaj
pozvali na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima Skola je duzna obavijestiti sukladno
odredbama posebnih zakona na nacin i u rokovima propisanim posebnim zakonima.

Clanak 20.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost $kolskog odbora, a
samostalno u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 60 dana.
(2) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj $kole predlaZe Skolskom odboru zasnivanje radnog
odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja.
(3) Ako se Skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnosc¢u iz stavka
1. ovog ¢lanka, smatra se da je suglasnost dana.
(4) Ako Skolski odbor uskrati ravnatelju prethodnu suglasnost, natjecaj se ponavlja.
(5) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja radni odnos zasniva se na odredeno
vrijeme jer poslovi ne trpe odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili
na drugi propisani nacin, a najduze do 60 dana.

Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 21.
(1) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, ravnatelj Skole moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.
(2) Za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, ravnatelj Skole je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadriajem
ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada.
(3) Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako na prijedlog
radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovor% takvu vrstu rada.



Obvezni sadrZaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 22.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz €lanka 15. stavka 1. Zakona o radu, mora sadrZavati
i dodatne podatke iz ¢lanka 17.a. Zakona o radu.

Obveze i prava Skole prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 23.
(1) Plaéa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smije biti utvrdena u
manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima niti njihova
druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u
manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Skole radi na istim ili sliénim poslovima.
(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada, Skola je duina
prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje korisStenje prava na dnevni,
tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.
(3) Skola je duZna radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove nastale zbog obavljanja
posla na izdvojenom mjestu rada ako je rad ugovoren kao stalan ili u sluc¢aju kada razdoblje rada tijekom
jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije.
(4) Ravnatelj Skole ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Skole, radi
odrZzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to
ugovoreno izmedu radnika i Skole i samo u vrijeme koje je dogovorila s radnikom.
(5) Ravnatelj Skole je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi
posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu, na
izdvojenom mjestu rada to moguce.
(6) Skola je radniku koji radi na daljinu duzna osigurati zastitu privatnosti te je duZna radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rad

Clanak 24.
(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.
(2) Radnik koji radi u prostoru Skole moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraziti od ravnatelja Skole izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na
izdvojenom mjestu rada, a osobito u slucaju:
1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota
3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.
(3) Radnik koji je s ravnateljem Skole ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, moZe zatraZiti od ravnatelja Skole da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni
ugovor o radu, poslove ponovno obavlja u prostoru Skole.
(4) U sluéaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuci u
obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegovog usvajanja s odgodnim
pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti obrazlozZeni pisani odgovor.



(5) Ako ravnatelj Skole prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole i radnik ugovorit ¢e rad u
prostoru Skole.

Dodatan rad radnika

Clanak 25.
(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu u Skoli (u daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca.
(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom kojem se prema
propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem, ne moze se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.
(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca, pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(4) Skola kao mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli.
(5) Ako je zahtjev Skole kao mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika Skole, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.
(6) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod maticnog
poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Clanak 26.
(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu, mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. Zakona o radu.
(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12.
Zakona o radu.
(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.
(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujucii prekovremeni
rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.
(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te, tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom radnom vremenu.
(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati tjedno,
ukljucujudi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.
(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka, moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.
(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.
(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.
(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjedno, ne

smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice. 3



Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 27.
(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
(2) Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i isplac¢uju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se, radi osiguranja
uvjeta rada, na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. i 3. Zakona o radu.

Obveza radnika da obavijesti Skolu o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 28.
(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti ravnatelja
Skole o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj Skole moZe uputiti
radnika na lije¢nicki pregled.
(3)Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Skola.

. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI
Obveze Skole u zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika

Clanak 29.
(1)Skola je duzna pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2)Skola je duzna upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3)Skola je duZna osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprje¢ava nastanak nesreca.
(4)Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(5) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s
kojima je neposredno vezan u procesu rada, u¢enika i drugih osoba koje borave u Skoli, te odmah obavijesti
ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost.
(6)Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu utjecati
na obavlja ugovorenih poslova.
(7) Odgovornost za propustanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka snosi radnik.



Zastita zdravlja radnika

Clanak 30.
(1)U slucaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, ravnatelj Skole ¢e uputiti $kolskom odboru obrazloZen i prijedlog za donogenje
odluke o upudivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
(2)Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o upudéivanju radnika na
ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
(3)Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog skrivljenog
ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.
(4)Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik ne moze uredno izvrSavati obveze u
odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajudi
poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.
(5)Ako Skola nema odgovarajuce poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih
razloga.
(6)Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz ponudu
izmijenjenog ugovora

Zastita privatnosti radnika

Clanak 31.

(1) Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u vezi s radnim odnosom.
(3)0Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj Skole ili osoba koju za to posebno opunomoéi ravnatelj.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.
(5)0sobni podatci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.
(6)Ravnatelj Skole imenovat ¢e osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovladtena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.
(7)Ravnatelj Skole, osoba iz stavka 6. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora €uvati kao povijerljive.
(8)Radnici su obvezni ravnatelju ili ovlastenom radniku u Skoli u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, kao i podatke o:
osobnom identifikacijskom broju, prebivaliStu i adresi stanovanja, ¢lanovima obitelji, radnoj i zdravstvenoj
sposobnosti, nekaznjavanju, nazivu banke i broju racuna, broju telefona ili mobitela, elektronskoj posti, za
obracun poreza iz dohotka, prireza, odredivanju osobnih odbitaka, o vrsti i razini obrazovanja, o radnoj i
zdravstvenoj sposobnosti, invalidnosti i o radu u drugoj Skoli s nepunim radnim vremenom.
(9)Radnici su obvezni redovito prijavljivati svaku promjenu osobnih podataka iz stavka 8. ovog ¢lanka.

Podatci koji se ne smiju traZiti

Clanak 32.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje i slicno) i sklapanja ugovora o
radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa, ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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3. ZASTITA TRUDNICA, RODITELIA | POSVOJITELIA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, koje su rodile ili doje djecu

Clanak 33.
(1)Skola ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode niti joj zbog trudnoée, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.
(2) Skola ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 34.
(1)Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, ravnatelj Skole je
duZan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim
¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajudih poslova.
(2)U sporu izmedu Skole i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li poslovi
na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
(3)Ako Skola ne moze postupiti na naéin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na dopust
u skladu s posebnim propisom.
(4)Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka
te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu. Dodatak
ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 35.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno prethodno trajanje
radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodilaili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbiinjege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava

Clanak 36.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom
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Zabrana otkaza

Clanak 37.

(1) Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ofinskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja
tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Skoli bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Skole o
postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili
drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkazZe ugovor o radu

Clanak 38.
(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana prije dana
na koji je radnik duzan vratiti se na rad.
(3)Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 39.
(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji
je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi ocinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i nacinu
koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o
namjeri povratka na rad mora ravnatelja Skole obavijestiti najmanje 30 dana ranije.
(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga
prava.
(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako
je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

(5) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan ako je na dan davanja otkaza Skoli bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Skole
o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijeCnika
ili drugog ovlastenog tijela.
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4. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJINO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 40.
(1)Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Skolu o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana duzZan joj je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti zarad i njezinu
oCekivanom trajanju.
(2)Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1.ovoga ¢lanka.
(3)Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti
$to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u sluc¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom
bolescu

Clanak 41.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Skola ne moze
otkazati ugovor o radu.

Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 42.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje
drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 43.
(1)Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio.
(2)Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Skola mu je duzna
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, sto je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
(3)Ako Skola ne moze radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova
ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Skola mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.
(4)U sporu izmedu Skole i radnika, samo je lije¢nik specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.
(5)Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene
u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje
bi imao pravo.

(6) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je to
uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.
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Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 44.
(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Skola je duzna, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola je duZna prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.
(3) Ako je Skola poduzela sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miljenjem ovlastenog tijela, Skola radniku moze
otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.
(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je lijenik specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
(5) Ako radnicko vijeée uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze
nadomijestiti arbitrazna odluka.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 45.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, ako mu nakon
zavrienog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Skola ne moZe osigurati odgovarajuée poslove ima
pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu
u dvostrukom iznosu.

Prednost pri stru¢énom osposobljavanju i Skolovanju

Clanak 46.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Skola.

5. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 47.
(1)Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.
(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZze od Sest mjeseci.
(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad mozZe trajati duze ako je
tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka
86. Zakona o rada.
(5) U slucaju iz stavka 4. ovog Clanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazoc¢noti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida, ne moze

biti duze od Sest mjeseci.
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(6)Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno ocekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7)Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i ravnatelj Skole
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.
(8)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu,
koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(9)Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu ugovora o radu, osim
¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

(10)Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(10) Ako su radnik i ravnatelj Skole tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri éemu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom
radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu, te pravo na otpremninu u
skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Clanak 48.
(1) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
(2) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, radnika ravnatelj Skole izvje$¢uje o njegovoj uspjednosti tijekom
probno grada.
(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 49.
(1) Skola je duZna omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Skola je duzna u skladu s potrebama i
mogucnostima rada omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
(4) Skola je duzan radniku, osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri cemu se vrijeme provedeno na osposobljavanju ura¢unava
u radno vrijeme i po mogucénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Pripravnici

Clanak 50.
(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala zasniva radni odnos na poslovima ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem razdoblju se pripravnik osposobljava za samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.
(4) Ugovor o radu pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(5) Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na neodredeno vrijeme uz uvjet polaganja stru¢nog ispita u
zakonskom propisanom roku.
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Strucni ispit

Clanak 51.
(1) Pripravnik je duzan polofZiti strucni ispit u roku od godine dana od isteka pripravni¢kog staza.
(2) 1znimno od stavka 2. ovoga C¢lanka rok za polaganje strucnog ispita u sluc¢aju privremene nesposobnosti
pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.
(3) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog staza radni odnos
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
(4)S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, izjednacena je i osoba Cije je radno
iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala krace od trajanja pripravnic¢kog staza, s time da ée se u pripravnicki
staZ uracunati i dosadasnje radno iskustvo.
(5) Program i nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravni¢kog staza i pracenja
njegovog rada s ucenicima te sadrzaj, nacin i uvjete polaganja strucnog ispita provodi se sukladno odredbama
pravilnika koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 52.
(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se skolovala
dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni odnos na poslovima ucitelja i stru¢nog suradnika uz uvjet
polaganja stru¢nog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne polozi strucni ispit, radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg
dana roka za polaganje strucnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene nesposobnosti
osobe za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.
(4) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se Skolovala zasniva
radni odnos na poslovima ucitelja i stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Clanak 53.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno stru¢nog suradnika, a koja ima
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja
pripravnickog staZa, radni odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika zasniva uz uvjet
stjecanja pedagoskih kompetencija.
(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je stec¢i pedagoske kompetencije i poloziti strucni ispit u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
(3) Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje stru¢nog ispita.
(4) Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka koja ne stekne pedagoske kompetencije i ne poloZi strucni ispit u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za
stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.
(5) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se Skolovala zasniva radni
odnos na poslovima ucitelja, nastavnika i stru¢nog suradnika, kao pripravnik te se i na nju na odgovarajuci
nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 54.
(1)Skola moZe primiti uditelja i struénog suradnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Skoli.
(2)Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZze trajati duze od pripravnickog staza.
(3)S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom osposobljavanju
za rad kojim su uredena prava i obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad i Skole.

6. RADNO VRIUUEME
Puno radno vrijeme

Clanak 55.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi Cetrdeset sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje s jednokratno ili dvokratno.
(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
(5) Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz dopustenje
ravnatelja.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 56.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika jest svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
(2) Radnik ne mozZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u
slu¢aju dodatnog rada radnika.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti ravnatelja Skole o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
(5) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozZi¢ne blagdane i slicno)
utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
(6) Ravnatelj Skole duzan je razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za
takvu vrstu rada.
(7) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moZe rasporediti u manje od
pet radnih dana u tjednu.
(8) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod ostvarivanja prava
na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanju godisnjeg odmora i plaéenog dopusta te prava koja se temelje
na trajanju radnog odnosa u Skoli.
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Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 57.
(1) Ravnatelj Skole duzan je radniku, koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim
poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima
i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.
(2) Ako u Skoli iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s
istim ili sliénim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, ravnatelj Skole duZan je
radniku, koji je u Skoli zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji Skolu obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio
ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja sli¢éne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.
(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Skolu nisu uredeni uvjeti rada na naécin iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole duzan je radniku, koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.
(4) Ravnatelj Skole duZan je radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu
za puno radno vrijeme.
(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme u Skoli
proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti
sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
(6) Ravnatelj Skole duzan je razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemogucénosti sklapanja ugovora
o radu za puno radno vrijeme, duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Raspored radnog vremena

Clanak 58.
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje
posla u tim danima pocinje i zavrsava.
(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
(3) Ako raspored radnog vremena nije utvrden propisom ili kolektivnim ugovorom, o rasporedu radnog
vremena odlucuje ravnatelj Skole pisanom odlukom.
(4) Ravnatelj Skole mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena.
(5) Iznimno, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog
vremena, ravnatelj Skole duZan je u razumnom roku, do poéetka obavljanja posla, obavijestiti radnika o
takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.
(6) Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Skola nije mogla predvidjeti niti izbje¢i, a
koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.
(7) Tijekom kori$tenja prava na odmore i dopuste, radnik i ravnatelj Skole moraju voditi rauna o ravnoteZi
izmedu privatnog i poslovnog Zivota i naCelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ugovoreno drukdije.

18



Prekovremeni rad

Clanak 59.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
(2) 1znimno od stavka 1.ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev odnosno nalog, usmeni je zahtjev ravnatelj Skole duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godi$nje.
(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
(6) Ravnatelj Skole moze radniku koji radi u dodatnom radu nalo?iti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
ravnatelju Skole pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.
(7) Ravnatelj Skole, kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 60.
(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti kraée od
mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najviSe do 50 sati,
ukljucujuéi prekovremeni rad.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik mozZe raditi najvise do 60 sati tjedno, ako je
tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.
(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosje€no 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.
(5) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniéenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati,
ukljucujuci i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od &etiri mjeseca.
(6) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka mozZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.
(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moZze se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
(8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, ravnatelj Skole ¢e tom radniku,
tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.
(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme radio
duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od prosjecnog
ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ée se prekovremenim radom.
(10) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.
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7. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 61.
1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor u tijeku rada (stanka)
u trajanju trideset minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u posljednja dva sata prije zavrSetka radnog vremena, odnosno za ucitelja
tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
(3) Odmor iz stavka 1. ovog €lanka ucitelj ¢e u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom odmora ucenika (za
vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).
(4) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi u dvije ili viSe Skola, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih
Skola traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje kod svake Skole razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu.
(5) Vrijeme i nacin kori$tenja stanke odreduje ravnatelj Skole sukladno odredbama kolektivnog ugovora
pisanom odlukom.

Dnevni odmor

Clanak 63.
(1)Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom razdoblja od dvadeset
Cetiri sata.

Tjedni odmor

Clanak 64.
(1)Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno odredbama kolektivhog ugovora.
(2)Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(3)Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg tjedna
jedan dan odmora u razdoblju sukladno odredbama kolektivnog ugovora, prema odluci ravnatelja.

Godisnji odmor

Clanak 65.
(1)Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo
na godisnji odmor odreden na nacin utvrden kolektivnim ugovorom, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa u Skoli.
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Trajanje i utvrdivanje godisnjeg odmora

Clanak 66.
(1)Radnik ima za svaku kalendarsku godinu prvo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna.
(2)Godignji odmor radniku Skola utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena na nacin utvrden kolektivnim ugovorom i prema utvrdenim kriterijima u kolektivhom
ugovoru.
(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od utvrdenog broja radnih dana u kolektivnom
ugovoru.
(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisSnjeg odmora.
(5) Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se
na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
(6) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 67.
(1)Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 62. stavkom
2. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2)1znimno od ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 68.
(1)Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i ravnatelj
drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmoru trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 69.
(1)Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisSnjeg odmora iz ¢lanka
61. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
(2)Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela godisnjeg
odmora iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
(3)Radnik ne moZze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora ako mu je bilo omoguceno
koriStenje toga odmora.
(4)Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a

najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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(5)I1znimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Skola nije omogucila do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 70.
(1)Radnik koristi godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika, prema
rasporedu koriStenja godiSnjih odmora.
(2)Raspored koridtenja godidnjih odmora donosi ravnatelj Skole i o rasporedu te trajanju godisnjeg odmora
obavjeStava radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
(3)Raspored koristenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u funkciji
radnickog vijeéa, utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
(4)Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja najmanje tri
dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Skole
to onemoguduju.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 71.
(1)U slu&aju prestanka ugovora o radu Skola je duzna radniku koji nije iskoristio godidnji odmor isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
(2)Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 72.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (plaéeni
dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji i
sl.).
(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine pod uvjetima i u trajanju kako je
to odredeno u kolektivnom ugovoru.
(3) Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braéa i
sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi
u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.
(4) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu
kolektivnim ugovorom.
(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi na
dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, odnosno koristi na nacin kako je to uredeno u kolektivnom
ugovoru.
(6) Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog
za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnom
propisom, uputila osobno davatelju krvi.
(7) O namjeri darivanja krvi, radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti ravnatelja Skole najmanje tri
dana unaprijed.
(8) Pravo iz stavka 5. ovoga c¢lanka, radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenju prava na pla¢eni dopust
po drugoj osnovi. 29



(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju
se  vremenom provedenim na radu.

(10) Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 73.
(1)Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na pla¢eni dopust uz nadoknadu place u utvrdenim
slu¢ajevima i odredenom broju radnih dana kako je to uredeno u kolektivnom ugovoru.
(2)Na zahtjev radnika pla¢eni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Neplaceni dopust

Clanak 74.
(1) Ravnatelj Skole moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
(3) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi.
(4) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uzZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(5) Pod istim kuéanstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom koji ureduje socijalnu skrb.
(6) Ravnatelj Skole moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga clanka.
(7) Tijekom razdoblja koritenja prava na pruzanje osobne skrbi, ravnatelj Skole ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla

Clanak 75.
(1) Radnik ima, tijekom jednog radnog dana pravo na odsutnost s posla, jednom u kalendarskoj godini, kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga nastalog boleséu ili nesre¢om, prijeko potrebna njegova
trenutacna nazocnost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACE | NAKNADE PLACE

Pla¢a
Canak 76.
(1)Skola je duzna radniku obracunati i isplatiti pla¢u za obavljeni rad u odredenom mjesecu, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim
propisom i kolektivnim ugovorom.
(2)Placa se moze sastojati od:
1.osnovne odnosno ugovorene plaée
2.dodataka
3.ostalih primitaka.
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(3)Dodatci su novcani primitci radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog
ugovora razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni
rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje
za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim
kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i
sl.).

(4)Skola je duzna dodatke obracunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim propisom i kolektivnim
ugovorom pri ¢emu povecanje plaée iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu ne smije obracunati na iznos
manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.

(5)Ostali primitci radnika su primici radnika koje Skola radniku ispladuje u novcu ili naravi na temelju
kolektivnog ugovora.

(6)Placa u bruto iznosu sastoji se od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim
propisima.

(7)Ukupan trosak place jest trosak place iz stavka 7. ovoga ¢lanka, uvecan za troSak javnih davanja na placu
u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Primici radnika temeljem radnog odnosa

Canak 77.
(1) Primitci koje radnik moZe ostvariti temeljem radnog odnosa su:
1. primitci koje Skola, u skladu s propisom i kolektivnim ugovorom isplacuje radniku kao materijalno pravo
iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)
2. primitci koje Skola, u skladu s propisom i kolektivnim ugovorom isplaéuje radniku, a koji predstavljaju
naknadu troska.
(2) Primitci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se plaéom.

Nacin odredivanja place

Canak 78.
(1) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
(2) Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Jednakost placa Zzena i muskaraca

Clanak 79.
(1) Skola je duzna isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.
(2) Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost plada Zena i muskaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili slicne naravi
ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.

Isplata place, naknade place i primitaka uz placu

Clanak 80.
(1) Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu, obracunavaju se i isplac¢uju radniku na njegov transakcijski
racun.
(2) Javna davanja iz plade i na plaéu upladuju se na propisane uplatne ra¢une na nacin i u rokovima u skladu
s propisima o porezima i doprinosima.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika temeljem radnog odnosa
moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(4) Plaéa, naknada place i ostali primitci isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom, a
najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Isprave o placi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 81.
(1) Skola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade plaée, otpremnine, ili naknade za
neiskoriSteni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Skola koja na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni
godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duZna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata,
radniku dostaviti:
1. obracun u kojem ée biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoriSteni godisnji odmor u propisanom sadrzaju
2. obracun iznosa place, naknade plaée, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji koji je bio
duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.
(3) Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade plaée, iskazati i iznos dospjelih i ispla¢enih primitaka
koje radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa.
(4) Obracduni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Naknada place

Clanak 82.
(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima pravo na povecanu plaéu, u visini i na nacin odredenima
kolektivnim ugovorom pri cemu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.
(2) Kolektivnim ugovorom utvrduje se za koje poslove koje radnik obavlja u Skoli postoje oteZani uvjeti rada
za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

9. NAKNADA STETE

Clanak 83.
(1)Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.
(2)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi $tetu Skoli, duzan je
nastalu Stetu naknaditi.
(3)Ako stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio sStete koji je prouzrocio.
(4)Ako stetu prouzrodi vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrocio,
svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je naknaditi u jednakim dijelovima.
(5)Visina stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
(6)Ako se steta ne moZe odrediti prema stavku 5. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oSteéene stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.
(7)Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj osobi, a
tu je $tetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
(8)isplatila trecoj osobi.
(9)Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade $tete pod uvjetima i na

nacin propisan za smanjivanje i oslobadanje od naknade Stete kolektivnim ugovorom.
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Odgovornost Skole za stetu uzrokovanju radniku

Clanak 84.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Skola je duzna radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznog prava. Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koja je
Skola uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 85.
(1)Radniku Skole ugovor o radu prestaje sukladno op¢im propisima o radu.
(2)1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka radniku Skolske ustanove ugovor o radu prestaje s navrsenih
65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
(3)I1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, uditeljima razredne, predmetne nastave i stru¢nim suradnicima
ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuju radnik i ravnatelj u pisanom obliku.

Otkazu govora o radu
Clanak 87.
Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 88.
(1)Skola mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik ne mozZe uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2)Pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Skola mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3)Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci zato razlog.
(4)Ako Skola poslovno uvjetovanim otkazom otkaZe radniku, ne smije est mjeseci od dana dostave odluke
o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovi ma zaposliti drugog radnika.
(5)Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Skola
je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazala iz poslovno uvjetovanih razloga.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 89.
(1)Skola i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze poSstivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZzne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2)Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3)Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 90.
(1)Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(2)Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima
drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3)Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 91.
(1)Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem radnika, Skola je duZna radnika pisano upozoriti na
obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Skole da to ugini.
(2)Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Skola je duZna omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Skole
dato ucini.

Otkazni rok

Clanak 92.
(1) Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad, pocinje teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.
(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnode
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na raduili profesionalne bolesti
4. vrsenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.
(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesgs)sobnosti za rad.



(5) 1znimno od stavka 4. ovoga c¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika, kojem je Skola prije pocetka toga razdoblja otkazala ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodila obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdéije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg Skola
nije oslobodila od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 93.
(1)Kod otkaza ugovora o radu kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Skola drukgije ne dogovore, a za Skolu se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o radu.
(2)Svakom zaposleniku, kojemu Skola otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu, a ispladuje se na nacin ureden kolektivnim ugovorom.
(3)Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka radniku ce se isplatiti povlastena otpremnina uz uvjete i na nacin
odreden kolektivnim ugovorom.
(4)Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu
poslodavca.
(5)1znimno od stavka 3. ovog ¢lanka, kod izracuna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u javnoj
sluzbi i prestanka radnog odnosa vec ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz nece biti uracunato
razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.
(6)Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaéivana plaéa, ve¢ naknada
pla¢e prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio plaée i dio naknade plaée prema posebnim
propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se plaéa koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.
(7)1znimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
(8)Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem
te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.
(9)Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine prosjecne
mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod toga poslodavca.
(10)Ako zakonom, kolektivnim ugovorom nije odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine ne moze biti
vedi od Sest prosje¢nih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 94.
(1)Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Skola otkaZe ugovor i istodobno predloZi
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
(2)Ako u sluéaju iz stavka 1.ovoga €lanka radnik prihvati ponudu Skole, pridriava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
(3)0 ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam
dana.
(4)U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu tec¢e od dana kada
se radnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana
isteka roka od osam dana za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi
ili se izjasnio nakon isteka roka iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo

Clanak 95.
(1)Ugovor o radu osobe koja u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a izabrana je za rad
u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, ili osobe koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na
visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu na njezin ¢e zahtjev mirovati najdulje do prestanka trajanja izbora za
rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, odnosno izbora za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na
visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.
(2)Ako se radnik i Skola drugacije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoceti danom dostave radnikova zahtjeva
Skoli.
(3)Radnik iz stavka 1. ovog €lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako o svojoj
namjeri povratka obavijesti ravnatelja Skole najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja
izbora iz stavka 1. ovog clanka.
(4)Ako radnik iskoristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno
radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 96.
(1)Skola je duzna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.
(2)Skola je duzna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(3)Skola u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ne smije naznaditi nidta $to bi radniku oteZalo sklapanje
novog ugovora o radu.
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11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 97.
(1)Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dana dostave odluke kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, podnijeti
Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.
(2)Skolski odbor treba o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva radnika.
(3)Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka i stavka 1.
ovoga C¢lanka, zahtjev ¢e odbaciti kao nepravodoban.
(4)Ako ne postupi prema stavku 3. ovoga &lanka, odluéujuci o zahtjevu, Skolski odbor moZe zahtjev odbiti
kao neosnovan ili osporavanu odluku izmijeniti ili ponistiti.
(5)Ako Skola u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji zahtjevu radnika, radnik
moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim Opcinskim
sudom.
(6)Zasdtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Skoli nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog
novcanog potraZivanja iz radnog odnosa.
Odredbe ovoga clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
(7) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom ili kolektivnim ugovorom zbog koristenja
tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 98.
(1)Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa Skola dostavlja radniku neposrednom
predajom na radnom mjestu.
(2) Neposrednom predajom na radnom mjestu Skola radniku dostavlja odluku o otkazu ugovora o radu,
odluke donesene u postupcima iz ¢lanka 133. Zakona o radu te dostavu potvrda, isprava, akata i drugih
pismena koje Skola upuéuje radniku.
(3)Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavljac i radnik. Na dostavnici radnik sam treba naznaciti
nadnevak primitka pismena.
(4)Ako radnik odbije primitak odluke dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na pismenu te naznaditi na
dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe
koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.
(5)Ako radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto potrebno mu ga je dostaviti postom na njegovu
adresu prebivalista.
(6)U slucaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepravodobne prijave promjene adrese
odnosno nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole.
(7)Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od 3
dana od dana isticanja pismena.
(8) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Skola upuéuje radniku Skola moZe izvrsiti u
pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati
i pohraniti te da Skola zadrZi dokaz da ih je radniku dostavila odnosno da ih je radnik primio.
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 99.
(1)Radi zastite dostojanstva radnika Skola je duina poduzimati mjere i provoditi postupak zastite
dostojanstava radnika sukladno odredba Zakona o radu, posebnog zakona i na nacin ureden kolektivnim
ugovorom.
(2)Ravnatelj je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
(3)Ravnatelj je duzan zastiti dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete rada
u kojima neée biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto ukljuéuje i poduzimanje
preventivnih mjera.
(4)Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(5)Ravnatelj Skole duZan je imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rje$avati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika na nacin ureden kolektivnim ugovorom.
(6)Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu u Skoli.
(7)Ravnatelj Skole je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 5. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.
(8)Ravnatelj skole ili osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
(9)U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelj ili ovlastena osoba moZe, ako to ocijeni potrebnim,
zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Potrebno je pazljivo ispitati svaki
navod radnika, pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te
poduzeti odgovarajuce radnje radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
(10)Ako Skola u roku odredenom kolektivnim ugovorom ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzete ocCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
(11)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée Skola zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Skoli i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam dana od dana prekida rada.
(12)Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.
(13)Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Skola
moze zahtijevati povrat ispla¢ene naknade.
(14)Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(15)Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa.
(16)Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti da se uznemiravanje
nece ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja.
(17)U slucaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja, radniku
koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moze se dati izvanredni ili redoviti otkaz
ugovora o radu.
(18)Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja u zanemarivanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
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12.SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

1. RADNICKO VIJECE

Clanak 100.
(1)Radnici zaposleni u Skoli imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
(2)Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog svog
predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijeée) koji ¢e ih zastupati u Skoli u zastiti i promicanju njihovih
prava i interesa.
(3)Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati radnickom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete
potrebne za nesmetan rad.
(4)Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka osigurati za rad
sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano oé&itovao o preuzimanju prava i
duZnosti radnickog vijeca.
(5)Za izvjedcivanje radnickog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vijeéem o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.
(6)Ravnatelj Skole prije donosenja odluke vazne za poloZaj radnika mora savjetovati se radni¢kim vije¢em
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnic¢kog vijeca, te
(7) je duzan zatraZiti prethodnu suglasnost radnic¢kog vije¢a na odluke koje sukladno Zakonu o radu ne moze
samostalno donijeti.

2. SKUP RADNIKA

Clanak 101.
(1)Skup radnika ¢&ine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2)Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodeci pri tome ra¢una da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3)Ako u Skoli nije utemeljeno radnigko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog
vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj Skole.
(4)Kada je u Skoli utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj Skole moze sazvati skup radnika ne osporavajuéi
radni¢kom vijec¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci ra€una da se time
ne ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeéa.
(5)Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole je duZan savjetovati se s
radnickim vijeéem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U SKOLSKOM ODBORU

Predstavnik zaposlenika u skolskom odboru

Clanak 102.
(1)U skolskom odboru jedan ¢lan mora biti predstavnik radnika.
(2)Predstavnika radnika u Skolski odbor imenuje i opoziva radnicko vijece. Predstavnika radnika u Skolskom
odboru ima sva prava i obveze kao i svi ostali ¢lanovi Skolskog odbora.
(3)Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika se imenuje i opoziva sukladno odredbama
Zakona o radu.
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IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Clanak 104.
Na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu od 29. 01. 2020.
(KLASA: 003-05/20-01/01, URBROJ:251-193-02-20-2).

Clanak 105.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-03/23-03/2
URBRO!J:

Zagreb, 26. 06. 2023.

Predsjednik Skolskog odbora: Bosiljka Dujmovi¢

Ovaj Pravilnik o radu je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 27. 06. 2023. godine, a stupio je na
snagu dan 05. 07. 2023. godine.

RAVNATEUICA: mr. sc. Jadranka Ostarcevic
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OSNOVNA SKOLA PRECKO
KLASA: 011-03/23-03/2
URBROJ:

Zagreb, 12.06. 2023.

N/r Drazana Vrdoljak Colo
sindikalnog povjerenika s ovlastima radnic¢kog vijeca Osnovne Skole Precko

PREDMET: Savjetovanje prije donoSenja Pravilnika o radu
Osnovne Skole Precko

Postovani,

sukladno odredbi ¢lanka 150. stavku 3. toc¢ki 1. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 64/23.) molim Vase pisano ocitovanje na prijedlog Pravilnika o radu Osnovne 3kole
Precko prije donosenja Pravilnika o radu.

Ako se u zakonom roku od osam dana ne oclitujete smatrat ¢e se da nemate primjedbi na prijedlog
Pravilnika o radu Osnovne $kole Precko.

S postovanjem,

RAVNATEUICA: mr. sc. Jadranka Ostarcevic
PRILOG: Prijedlog Pravilnika o radu Osnovne skole
DOSTAVITI:

1. Drazana Vrdolja Colo, sindikalnom povjereniku s ovlastima radnickog vijeca
2. Pismohrana

DOSTAVNICA

Ja, Drazana Vrdoljak Colo vlastoru¢nim potpisom potvrdujem da sam dana 2023. primila pismeni
zahtjev za ocitovanje na prijedlog Pravilnika o radu prije donosSenja Pravilnika o radu koji mi je urucila
ravnateljica skole.

PREDAO: PRIMIO:

mr. sc. Jadranka Ostarcevic¢ Drazana Vrdoljak Colo
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OSNOVNA SKOLA PRECKO
KLASA: 011-03/23-03/2
URBROJ:

Zagreb, 26. 06. 2023.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17., 98/19.,151/22., 64/23.) i
¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Pre¢ko nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radnickog vije¢a Skolski odbor Osnovne $kole Pre¢ko na XVII. sjednici odrianoj
26. 06. 2023. donio je

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o radu Osnovne skole Precko.
2. Pravilnik o radu objavit ¢e se na oglasnoj ploci u zbornici Osnovne Skole Precko dana 27. 06. 2023. a stupa
na snagu osmog dana od dana objave.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu ravnateljica Skole je dana 13. 06. 2023. dostavila prijedlog Pravilnika
o radu sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radnic¢kog vijeca gospodi Drazani Vrdoljak Colo i
zatrazila ocitovanje na Pravilnik o radu u zakonskom roku. Sindikalni povjerenik nije dostavio ocitovanje
na Pravilnik o radu niti primjedbe/prijedloge.

Ravnatelj $kole je dostavio prijedlog Pravilnika o radu Osnovne $kole Pre¢ko Skolskom oboru. Nakon
razmatranja prijedloga Pravilnika o radu u Osnovnoj $koli Pre¢ko, Skolski odbor je jednoglasno donio
Pravilnik o radu Osnovne Skole Precko.

Predsjednik Skolskog odbora: Bosiljka Dujmovié¢

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploca
2. Pismohrana
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