REPUBLIKA HRVATSKA

Osnovna §kola Precko

Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23
- OUSRH od 14. 6. 2023.) i ¢lanka 29. Statuta Osnovne Skole Precko, Zagreb, Dekaniéi 6, nakon
prethodnog savijetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obveza radni¢kog vijec¢a, Skolski
odbor Osnovne Skole Precko, na XXV. sjednici odrzanoj 29. 05. 2024. donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Osnovne $kole Precko (KLASA: 011-03/23-03/2, URBROJ:/ od 26. 06. 2023.),
u ¢lanku 15. stavak 7. mijenja se 1 glasi:
,»(7) Poslove Tajnika Skolske ustanove 1 moze obavljati osoba koja ima zavrSen:

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.*.

Stavak 8. mijenja se i glasi:

,»(8) Poslove Voditelja racunovodstva u Skoli 1 moZe obavljati osoba koja ima zavrSen diplomski
sveucili$ni studij ekonomije odnosno specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno
preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili prediplomski stru¢ni studij ekonomije odnosno visa ili
visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste€ena prema ranijim propisima..

Stavak 9. mijenja se i glasi:

»(9) Poslove strucnog radnika na tehni€¢kom odrZavanju koji obavlja poslove domara/ Skolskog
mayjstora/loza¢a moze obavljati osoba koja ima zavrSenu srednju Skolu i poloZen stru¢ni ispit za
rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima te zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

a) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova

b) Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lije¢nickog pregleda snosi
Skola..

Stavak 10. mijenja se i glasi:

,»(10) Poslove kuhar-slasticar 2 koji obavlja poslove kuhara moze obavljati osoba koja ima zavrSenu
srednju skolu — program kuhar odnosno KV kuhar i zavr$en tecaj higijenskog minimuma.*.



Stavak 11. mijenja se i glasi:

,»(11) Poslove Cistaa/spremaca moze obavljati osoba koja ima zavrSenu osnovnu skolu.*.

5 Clanak 2.
Clanak 18. mijenja se i glasi:
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole, a rok za primanje prijava kandidata je osam
dana od dana objave natjecaja.

(3) Skola Pravilnikom o nainu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje ureduje nadin i postupak provedbe natje¢aja u Skoli, kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja,
nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr$i rangiranje i
odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je Skoli uputio ured drzavne uprave
odnosno Gradski ured, imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata, djelokrug rada
povjerenstva i dostava izvje$éa ravnatelju Skole o provedenom postupku.

(4) Potrebu za radnikom Skola prijavljuje ured drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena. Ako u
evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda,
Skola moze zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje
je Skola prijavila potrebu.

(5) Skola moze popuniti radno mjesto na naéin propisan odredbom stavka 1. ovog ¢lanka tek nakon
$to ju je ured drZavne uprave, odnosno Gradski ured obavijestio da u evidenciji nema odgovarajuce
osobe, odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano oéitovala o razlozima zbog kojih nije primljena
upucena osoba.

(6) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati ugovorom o
radu 1 bez natjecaja:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme

— na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem u
Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja $kolskih ustanova

— s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva znanosti 1 obrazovanja
(dalje: MZO) za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela
obvezu rada u $kolskoj ustanovi. Skola ¢e od MZO zatraziti popise i kontakte korisnika drzavne
stipendije MZO za STEM podruéja, a na temelju dostavljenih podataka Skola ée uputiti sluzbeni
poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa a odbijanje ili neprihvacéanje sluzbenog poziva, smatrat ¢e
se krSenjem uvjeta stipendiranja

—na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete
natjecaja, s moguc¢nosc¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne
dulje od 67. godine zivota ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja iz ¢lanka
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli



— s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.
(7) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane clankom 105. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, niti se radni odnos zasnuje s osobom iz stavka 6. podstavka
6. ovoga Clanka, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenoga natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

5 Clanak 3.
Clanak 95. mijenja se i glasi:
,»(1) Republika Hrvatska kao punopravna ¢lanica Europske unije sudjeluje u upravljanju i radu

europskih skola te upucuje odgojno-obrazovne radnike na rad u europske skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik koji je prije upucivanja na rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka imao
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove

koje je obavljao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika
i poslodavca.

(3) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZzevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu, a koja je
prije upuéivanja imala zasnovan radni odnos u Skoli na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na
rad, na poslove koje je obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu
izmedu radnika i Skole.

(4) Radnik iz stavaka 1. 1 3. ovoga €lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio
ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora iz stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove na kojima
je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Precko.

KLASA: 011-03/24-03/2
URBROJ: 251-193-02-24-2
Zagreb, 29. svibnja 2024.

Predsjednica Skolskog odbora — Bosiljka Dujmovié¢

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Precko dana 29. 05. 2024. godine, a stupio
je na snagu dana 06. 06. 2024. godine.

RAVATELJICA: mr. sc. Jadranka Ostaréevié



